БИТКОВСКИЙ ВЕСТНИК»
№ 7(283) 14 июня 2022 года
Информационный бюллетень органов местного самоуправления
Битковского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области
	Из официальных источников





АДМИНИСТРАЦИЯ 
БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
От 14.06.2022                                        с.  Битки                                                      № 80 

О внесении изменений в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 25.10.2016 № 125 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от  25.10.2016 № 125 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда" следующие изменения:
        1.1. В Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда: 
1.1.1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги выступают лица, состоящие в трудовых отношениях с органами местного самоуправления, муниципальным унитарным предприятием, муниципальными учреждениями, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления»;
1.1.2. В пункте 2.6 слова «- трудовая книжка или договор, подтверждающий трудовые соглашения» заменить словами «трудовая книжка либо иной документ, содержащий сведения о трудовой деятельности»;
1.1.3. Пункт 2.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и аутентификация могут осуществляться посредством:
1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о физическом лице в указанных информационных системах;
2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, биометрических персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;
1.1.4. В пункте 2.6.1 слова «- трудовая книжка или договор, подтверждающий трудовые соглашения» заменить словами «- трудовая книжка либо иной документ, содержащий сведения о трудовой деятельности (за периоды до 01.01.2020 года)»;
1.1.5. В абзаце шестом пункта 2.6.1 слова «и документы, подтверждающие их отнесение к таковым (свидетельство о регистрации брака, свидетельство о рождении, свидетельство об установлении отцовства, свидетельство об усыновлении (удочерении)) (копии)» исключить;
1.1.6. Пункт 2.6.1 дополнить абзацем следующего содержания:
««При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и аутентификация могут осуществляться посредством:
1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о физическом лице в указанных информационных системах;
2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, биометрических персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;
1.1.7. Пункт 2.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«- документ, содержащий сведения о трудовой деятельности (за периоды после 01.01.2020 года)»;
1.1.8. Пункт 2.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«- документы, подтверждающие отнесение членов семьи к таковым (свидетельство о регистрации брака, свидетельство о рождении, свидетельство об установлении отцовства, свидетельство об усыновлении (удочерении)».
         2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Битковский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

Глава Битковского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области 	           С.Н. Моликер

АДМИНИСТРАЦИЯ 
БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
От 14.06.2022                                       с. Битки                                                        № 81 

О внесении изменений в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 11.09.2017 № 91 «Об утверждении правил нормирования в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 11.09.2017 № 91 «Об утверждении правил нормирования в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области» следующие изменения:
1.1. В правилах нормирования в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области:
1.1.1. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Муниципальный орган вправе предварительно обсудить проекты правовых актов, указанных в абзаце третьем подпункта «а» и абзаце третьем подпункта «б» пункта 2.1, в соответствии с пунктом 6 общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2015 года № 476 «Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения» (далее соответственно - общие требования, обсуждение в целях общественного контроля)», разместив проекты указанных правовых актов и пояснительные записки к ним в установленном порядке в единой информационной системе в сфере закупок».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления "Битковский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

Глава Битковского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области                                       С.Н. Моликер

АДМИНИСТРАЦИЯ 
БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
От 14.06.2022                                       с. Битки                                                        № 82 

О порядке уведомления муниципальными служащими администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

           В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", администрация Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Утвердить порядок уведомления муниципальными служащими администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению.
	2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления "Битковский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 


Глава Битковского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области                                       С.Н. Моликер

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
Битковского сельсовета 
 Сузунского района 
Новосибирской области 
от 14.06.2022 № 82 

Порядок  уведомления муниципальными служащими администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

[bookmark: sub_1]1. Настоящий порядок разработан в целях обеспечения эффективной реализации  части 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".		                                                 
[bookmark: sub_11]2. В соответствии с настоящим порядком муниципальные служащие уведомляют главу Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
[bookmark: sub_12]	Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным  служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку.
[bookmark: sub_13]	3. Муниципальные служащие представляют уведомления  уполномоченному специалисту  администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  до начала выполнения иной оплачиваемой работы;
[bookmark: sub_14]	4. Регистрация уведомлений осуществляется    в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению №2 к настоящему порядку.
[bookmark: sub_15]	5. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному  служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление;
[bookmark: sub_16]	6. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего после рассмотрения главой Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Приложение №1
 
Главе Битковского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области

                             __________________________________________
                                                                     (Ф.И.О.)	
                             от _______________________________________
                      (наименование должности, структурного
                                           подразделения,
                             __________________________________________
                                  
                             __________________________________________
                                                                     (Ф.И.О.)

Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

     В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о  том, что  я  намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
    (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный
__________________________________________________________________
служащий  (место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую  дату  начала  выполнения соответствующей работы, иное).
__________________________________________________________________________________
    Выполнение  указанной  работы  не  повлечет   за   собой   конфликта  интересов.
     При  выполнении  указанной  работы  обязуюсь  соблюдать  требования, предусмотренные статьями 14, 14.2. Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О   муниципальной службе в Российской Федерации».
_____________________
      (дата)                                            			  (подпись)

Приложение №2
 
Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	N п/п
	ФИО муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления  
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего в получении копии уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	



АДМИНИСТРАЦИЯ
БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
От 14.06.2022                                     с. Битки                                                          № 83

Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности)   муниципальных служащих администрации  Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  в связи с утратой доверия
 
В соответствии со статьей 13.1. Федерального закона от 25.12.2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 статьи 27.1  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в  целях соблюдения  муниципальными   служащими  администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", администрация Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке  увольнения  (освобождения от должности)   муниципальных служащих администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  в связи с утратой доверия.
2. Признать утратившим силу:
2.1. Постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 02.06.2016 № 70 «Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности)   муниципальных служащих администрации  Битковского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области  в связи с утратой доверия».
2.2. Постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 17.07.2017 № 51 «О внесении изменений в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 02.06.2016 № 70 "Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в связи с утратой доверия".
2.3. Постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.09.2017 № 98 «О внесении изменений в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 02.06.2016 № 70 "Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в связи с утратой доверия".
2.4. Постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 17.08.2020 № 49 «О внесении изменений в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 02.06.2016 № 70 "Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в связи с утратой доверия".
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Битковский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава  Битковского сельсовета                      
Сузунского района Новосибирской области                                          С.Н. Моликер

Утверждено  
постановлением администрации 
Битковского сельсовета 
Сузунского района 
Новосибирской области  
от 14.06.2022 № 83
 
ПОЛОЖЕНИЕ
  о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации  Битковского сельсовета Сузунского района 
Новосибирской области   в связи с утратой доверия
 
 1. Настоящее положение разработано и принято в целях соблюдения муниципальными служащими администрации Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – муниципальный служащий) ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
3. Согласно части 2 статьи 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия.
4. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
5. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
6. До увольнения у муниципального служащего работодатель (представитель работодателя) истребует письменное объяснение (объяснительная записка). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия.
7. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения.
 
 АДМИНИСТРАЦИЯ 
БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
От 14.06.2022                                       с. Битки                                                        № 84 

Об установлении нормы предоставления и учетной нормы
площади жилого помещения

[bookmark: _GoBack]         В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, администрация Битковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить учетную норму в размере 15 кв. метров общей площади жилого помещения на одного члена семьи. 
2. Установить норму предоставления площади жилого помещения по договору социального найма в размере 18 кв. метров общей площади жилого помещения на одного члена семьи.    
3. Настоящее постановление вступает в силу после  его официального опубликования.


 
Глава Битковского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области                                       С.Н. Моликер
 

[image: C:\Users\5400-00-064\Documents\фирменный_стиль\Для презентаций\Фон\триколор.jpg]Учредитель Администрация Битковского сельсовета. Тираж 21 экземпляр.
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Информационный бюллетень органов местного самоуправления


 


Битковского сельсовета


 


Сузунского района Новосибирской области


 


 


 


 


АДМИНИСТРАЦИЯ 


 


БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 


 


Сузунского района Новосибирской области 


 


 


П
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Е 


 


От 14.06.2022


                                        


с.  Битки                                                      № 


80


 


 


 


О внесении изменений в 


постановление администрации Битковского 


сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 25.10.2016 №


 


125 


"Об утверждении административного регламента предоставления 


муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений 


муниципального


 


специализированного жилищного фонда"


 


 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131


-


ФЗ " Об общих принципах 


организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Битковского 


сельсовета Сузунского района Новосибирской области


 


 


ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


 


1.


 


Внести в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского 


района Новосибирской области от  


25.10.2016 №


 


125 "Об утверждении административного 


регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых 


пом


ещений муниципального специализированного жилищного фонда" 


следующие изменения:


 


        


1


.1. В Административный регламент предоставления муниципальной услуги


 


по 


предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного 


жилищного фонда


:


 


 


1.1.1.


 


Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:


 


«1.2. 


Заявителями на предоставление муниципальной услуги выступают лица, состоящие 


в трудовых отношениях с органами местного самоуправления, муниципальным унитарным 


предприятием, муниципальными учреждениями, в связи


 


с избранием на выборные должности в 


органы местного самоуправления»;


 


1.1.2.


 


В пункте 2.6 слова «


-


 


трудовая книжка или договор, подтверждающий трудовые 


соглашения» заменить словами «трудовая книжка либо иной документ, содержащий сведения о 


трудовой деятельности»


;


 


1.1.3.


 


Пункт 2.6 дополнить абзацем следующего содержания:


 


«


При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и 


аутентификация могут осуществляться посредством:


 


1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных 


инфо


рмационных систем, если такие государственные информационные системы в 


установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие 


с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о 


физическом лице


 


в указанных информационных системах;


 


2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной 


системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, 


биометрических персональных данных, их проверку и передачу информ


ации о степени их 


соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;


 


Из официальных 


источников


 




1       БИТКОВСКИЙ ВЕСТНИК»   №  7 (2 8 3 )   14   ию н я   2022   года   Информационный бюллетень органов местного самоуправления   Битковского сельсовета   Сузунского района Новосибирской области         АДМИНИСТРАЦИЯ    БИТКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА    Сузунского района Новосибирской области      П   О   С   Т   А   Н   О   В   Л   Е   Н   И   Е    От 14.06.2022                                          с.  Битки                                                      №  80       О внесении изменений в  постановление администрации Битковского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 25.10.2016 №   125  "Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений  муниципального   специализированного жилищного фонда"     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ " Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Битковского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области     ПОСТАНОВЛЯЕТ:    1.   Внести в постановление администрации Битковского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области от   25.10.2016 №   125 "Об утверждении административного  регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых  пом ещений муниципального специализированного жилищного фонда"  следующие изменения:            1 .1. В Административный регламент предоставления муниципальной услуги   по  предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного  жилищного фонда :     1.1.1.   Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:   «1.2.  Заявителями на предоставление муниципальной услуги выступают лица, состоящие  в трудовых отношениях с органами местного самоуправления, муниципальным унитарным  предприятием, муниципальными учреждениями, в связи   с избранием на выборные должности в  органы местного самоуправления»;   1.1.2.   В пункте 2.6 слова « -   трудовая книжка или договор, подтверждающий трудовые  соглашения» заменить словами «трудовая книжка либо иной документ, содержащий сведения о  трудовой деятельности» ;   1.1.3.   Пункт 2.6 дополнить абзацем следующего содержания:   « При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и  аутентификация могут осуществляться посредством:   1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных  инфо рмационных систем, если такие государственные информационные системы в  установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие  с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о  физическом лице   в указанных информационных системах;   2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной  системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение,  биометрических персональных данных, их проверку и передачу информ ации о степени их  соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;  

Из официальных  источников  

